ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  СИЗЕМСКОЕ
РЕШЕНИЕ
от  2017 г.                                                                                          №   
Об утверждении Положений  об оплате труда работников
администрации сельского поселения Сиземское
            Руководствуясь Федеральными законами  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ « О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»  и Уставом сельского поселения Сиземское, Совет сельского поселения РЕШИЛ:
       1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации сельского поселения Сиземское. (Приложение №1).
       2. Утвердить Положение о порядке оплаты труда технических  работников. (Приложение № 2).

       3. Утвердить Положение об оплате труда водителя администрации сельского поселения. (Приложение № 3).
       4. Считать утратившим силу решения Совета сельского поселения:

        - от 05.03.2010г. № 27 «Об утверждении Положений об оплате труда»;
        - от 20.08.2010г. № 58 «О внесении изменений в решение  Совета поселения от 05.03.2010 года  № 27 «Об утверждении Положений  об оплате труда»;

        - от 30.11.2010г. № 78 «О внесении изменений в решение Совета поселения от 05.03.2010 года № 27 «Об утверждении Положений об оплате труда»;

       -  от 19.12.2016г. № 52 «О внесении изменений в решение Совета поселения от 05.03.2010 года № 27 «Об утверждении Положений об оплате труда»;

       - от 07.02.2017г. № 3 «О внесении изменений в решение Совета поселения от 05.03.2010 года № 27 «Об утверждении Положений об оплате труда».

       5. Настоящее решение  вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2010 года.
Глава сельского поселения  Сиземское                                       А.В. Аршинов
     Приложение №1
                        к решению Совета сельского
                        поселения Сиземское
                        от 2018г №  
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА  ДОЛЖНОСТНЫХ  ЛИЦ И  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИЗЕМСКОЕ
ШЕКСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Порядок установления условий оплаты труда
1. Положение о порядке оплаты труда  должностных лиц и муниципальных служащих администрации сельского поселения Сиземское разработано в соответствии с  Федеральными законами: 131-ФЗ  от 06.10.2003 года "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в РФ», законом области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих  в Вологодской области» и Уставом сельского поселения Сиземское, регулирует вопросы денежного содержания  должностных лиц и муниципальных служащих администрации сельского поселения Сиземское, утверждается Советом сельского поселения Сиземское и распространяется на  должностных лиц и муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в  администрации сельского поселения Сиземское.
2. Администрация сельского поселения Сиземское самостоятельно определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается муниципальными правовыми актами, издаваемые представительным органом в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области.

3. Виды  дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципального служащего, определяются законом области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

4. Оплата труда муниципальных служащих производится за счет   средств местного бюджета.

2. Денежное содержание муниципального служащего.
       1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством  его материального обеспечения и стимулирования профессиональной  служебной деятельности по замещаемой должности.
      2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также  из ежемесячных и иных дополнительных выплат ( далее - дополнительные выплаты).

     3. К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципального служащего, относятся:

           1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы);

           2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

            3) ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

            4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
            5) ежемесячное денежное поощрение;

            6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

            7) материальная помощь;

            8) иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным законодательством.

      4. На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

      5. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с законом области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением представительного органа  сельского поселения  Сиземское в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих области.

3. Оплата труда муниципальных служащих.

      1. Должностной оклад  должностного лица и  муниципального служащего администрации сельского поселения Сиземское устанавливается согласно приложению 1, приложению 2  к настоящему Положению.

      2. Дополнительные выплаты, входящие в состав денежного содержания должностного лица  и муниципального служащего в администрации сельского поселения Сиземское, устанавливаются в следующих размерах:
          1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) при стаже муниципальной службы в размерах:

          от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

          от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

          от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

          свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

          2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия   труда  в размерах согласно приложению 3, приложению 4 к настоящему Положению;

          3) ежемесячная надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством;

          4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере, устанавливаемом муниципальным правовым актом в пределах фонда оплаты труда;

          5) ежемесячное денежное поощрение в размере, устанавливаемом муниципальным правовым актом в пределах фонда оплаты труда согласно  приложению 5 и приложению 6;

          6) единовременная выплата при   предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере – одного должностного оклада в год;
          7) материальная помощь в размере – двух должностных окладов в год.

4. Заключительные положения.

      1. Глава администрации сельского поселения Сиземское вправе сохранять за лицами, замещающими должности муниципальной службы, размер денежного содержания, установленный им до вступления в силу настоящего Положения, на время их службы в указанной должности в пределах установленного фонда оплаты труда администрации сельского поселения  Сиземское.

        Названным лицам сохраненное денежное содержание выплачивается впредь до возникновения  у них права на получение должностного оклада большего размера вследствие его увеличения (индексации) в установленном порядке либо  назначения их на другую должность муниципальной службы.

Приложение 1

к Положению

Установить должностные оклады  должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы и  муниципальных служащих в администрации сельского поселения Сиземское 

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов 
( в руб.)

	Первый заместитель главы администрации
	7300-7800

	Заместитель главы администрации
	7300-7800


Приложение 2

к Положению

Установить должностные оклады  лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Сиземское 

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов
 ( в руб.)

	Главный специалист
	3990-4650

	Ведущий специалист
	3420-3990

	Специалист 1 категории
	2900-3420


Приложение 3

к Положению

Размеры ежемесячных  надбавок к должностному окладу за особые условия  труда.

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок ( в % к должностному окладу)

	Первый заместитель главы администрации
	от 10 до 25

	Заместитель  главы администрации
	от 10 до 25


Приложение 4

к Положению

Размеры ежемесячных  надбавок к должностному окладу за особые условия  труда.

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок ( в % к должностному окладу)

	Главный специалист
	от 10 до 15

	Ведущий специалист
	от 10 до 15

	Специалист 1 категории
	от 10 до 15


Приложение 5

к Положению

Ежемесячное денежное поощрение

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных поощрений
 ( в % к должностному окладу)

	Первый заместитель главы администрации
	от 100 до 200

	Заместитель  главы администрации
	от 100 до 200


Приложение 6

к Положению

Ежемесячное денежное поощрение

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных поощрений
 ( в % к должностному окладу)

	Главный специалист
	от 100 до 200

	Ведущий специалист
	от 100 до 200

	Специалист 1 категории
	от 100 до 200


Приложение № 2
к решению Совета сельского

поселения Сиземское
от 2018г. №  

ПОЛОЖЕНИЕ  О  ПОРЯДКЕ  ОПЛАТЫ  ТРУДА

ТЕХНИЧЕСКИХ   РАБОТНИКОВ
1. Общее положение.
    1.1. Денежное  содержание  технических  работников  сельского  поселения  Сиземское,  выплачивается  за  счет  средств  бюджета.

2. Фонд  оплаты  труда  технического  работника.
    2.1.  Должностной  оклад  технического  работника  устанавливается  в  размере  минимальной  оплаты  труда, установленной федеральным законодательством.                                                      
    2.2.   На должностной  оклад  начисляется  районный  коэффициент  в  размере  15 %.

3. Условия выплаты материальной помощи.
    3.1.Техническим работникам выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год, в соответствии со штатным расписанием на момент выплаты материальной помощи.

   3.2.Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника к его очередному отпуску, а в случае необходимости в другое время, но  после истечения одного года работы.

Приложение №3

к решению Совета сельского

поселения Сиземское
от  2018г. №

ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ВОДИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  СИЗЕМСКОЕ
1. Основные положения

   1.1.  Настоящее  положение  разработано  на  основании  Трудового кодекса   Российской Федерации  с изменениями и дополнениями от 30.06.2006г.
  1.2.  Настоящее  положение  вводится  в  действие  с  целью  устранения  

      диспропорций  в  оплате  труда  водителя.     

  1.3.Водитель  по  оплате  труда  относится  к  обслуживающему  персоналу  администрации сельского поселения.

2. Условия  оплаты  труда.
   2.1. Оплата  труда  водителя  состоит  из  должностного  оклада, надбавок  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет,  премии  по  результатам  работы,  за расширенную зону обслуживания, материальной  помощи,  районного  коэффициента.

        2.2. Должностной  оклад  водителя  составляет – 3900,00   рублей.  
     Решение  об  изменении  должностных  окладов  водителей  принимается 

      администрацией поселения. 

3.Условия  выплаты  надбавок  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет.
   3.1 Водителю  ежемесячно  выплачивается  надбавка  за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа  работы:
          от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

          от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

          от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

          свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;  

        3.2.Основным  документом  для  определения  стажа, дающего право  на  получение  ежемесячной  надбавки  за  выслугу  лет,  является  трудовая  книжка.
4.Условия  выплаты  материальной  помощи.
4.1.Водителю администрации  сельского  поселения  выплачивается  материальная  помощь  в  размере  двух  должностных  окладов  в  год,  в  соответствии  со  штатным  расписанием  на  момент  выплаты  материальной  помощи.

4.2.Материальная  помощь  выплачивается  на  основании  заявления  работника  к  его  очередному  отпуску,  а  в  случае  необходимости  в  другое  время,  но  после  истечения  одного  года  работы.

5.Условия  премирования  работника.
     5.1. Водителю  администрации  поселения  выплачивается  премия  в       размере  от 100% до 200%  от  должностного  оклада  ежемесячно.      

5.2. Показателями  премирования  являются:

    - своевременное  и  качественное  выполнение  обязанностей,  предусмотренных  данным  положением.

    - соблюдение  правил  внутреннего  распорядка.

    - премия  водителю  начисляется  на  должностной  оклад.

    - работникам,  вновь  поступившим  на  работу, премия  выплачивается  за  отработанное  время.

    - на  основании  распоряжения  главы  поселения  может  производиться  дополнительное  премирование  водителей  за  выполнение  служебных  заданий  особой  важности  или  сложности  в  пределах  фонда  оплаты  труда.

5.3  Размер  премии  может  быть  снижен  за:

     - ненадлежащее  выполнение  своих  должностных  обязанностей,

от  10  до  50 %  премии,

     - уклонение  от  исполнения  служебных  обязанностей  в  течении  рабочего  времени  от  10  до  30 %,

     - проявления  грубости  или  некорректного  отношения  к  работникам  при  обслуживании  поездок  от  10  до  20 %.

6.Гарантийные  и  компенсационные  выплаты  водителю.
    6.1. Водителю  администрации  сельского  поселения  могут  быть   выплачены  следующие  компенсации:

    - сверхурочная  работа – не менее, чем  в  двойном  размере,

    - работа  в  выходные  и  праздничные  дни  - не менее, чем  в  двойном  размере.
          7.   Прочие  условия  оплаты  труда.

7.1. Водителю  администрации  сельского  поселения  выплачивается  заработная  плата  два  раза  в  месяц:  за  первую  половину  месяца 26 числа,  зарплата  10  числа  текущего  месяца. 

7.2. При  прекращении  трудового  договора  выплаты  всех  сумм,  причитающихся  работнику,  производятся  в  день  увольнения.             

