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ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИЗЕМСКОЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        16 января 2020 года                                                                       № 3
с. Чаромское

Об утверждении Положения об оплате труда водителя администрации   сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

1. Утвердить  Положение об оплате труда водителя администрации сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района.

2. Настоящее  постановление  вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Глава сельского поселения Сиземское                                           А.В. Аршинов
Приложение 

к  постановлению администрации
 сельского поселения Сиземское

от 16.01.2020 года № 3 

ПОЛОЖЕНИЕ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ВОДИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  СИЗЕМСКОЕ

1. Основные положения

   1.1.  Настоящее  положение  разработано  на  основании  Трудового кодекса   Российской Федерации  с изменениями и дополнениями от 30.06.2006г.

  1.2.  Настоящее  положение  вводится  в  действие  с  целью  устранения   диспропорций  в  оплате  труда  водителя.     

          1.3.Водитель  по  оплате  труда  относится  к  обслуживающему  персоналу  администрации сельского поселения.

2. Условия  оплаты  труда.

   2.1. Оплата  труда  водителя  состоит  из  основного  оклада, надбавок  к  основному  окладу  за  выслугу  лет,  ежемесячного денежного поощрения,  за  классность, материальной  помощи,  районного  коэффициента.

       2.2. Должностной  оклад  водителя  составляет – 4680,00   рублей.  

     Решение  об  изменении  должностных  окладов  водителя  принимается    администрацией поселения. 

3.Условия  выплаты  надбавок  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет.

   3.1 Водителю  ежемесячно  выплачивается  надбавка  за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа  работы:

          от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

          от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

          от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

          свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;  

        3.2.Основным  документом  для  определения  стажа, дающего право  на  получение  ежемесячной  надбавки  за  выслугу  лет,  является  трудовая  книжка.

4.Условия  премирования  работника.
     5.1.Водителю  администрации  поселения  выплачивается   ежемесячное  денежное пощрение  в   размере   до 200%  от  основного оклада  ежемесячно.      

5.2. Показателями  премирования  являются:

    - своевременное  и  качественное  выполнение должностных  обязанностей,  предусмотренных  данным  положением.

    - соблюдение  правил  внутреннего  распорядка.

    - ежемесячное денежное поощрение водителю  начисляется  на  основной  оклад.

    -водителю,  вновь  поступившему  на  работу,   ежемесячное денежное поощрение  выплачивается  за  отработанное  время.

    - на  основании  распоряжения  главы  поселения  может  производиться  дополнительное  премирование  водителя  за  выполнение  служебных  заданий  особой  важности  или  сложности  в  пределах  фонда  оплаты  труда.

5.3  Размер  ежемесячного денежного поощрения  может  быть  снижен  за:

     - ненадлежащее  выполнение  своих  должностных  обязанностей,

от  10  до  50 %  премии,

     - уклонение  от  исполнения  служебных  обязанностей  в  течении  рабочего  времени  от  10  до  30 %,

     - проявления  грубости  или  некорректного  отношения  к  работникам  при  обслуживании  поездок  от  10  до  20 %.

      5.4.Ежемесячная надбавка за классность:

-  водителю  начисляется ежемесячная надбавка за классность от основвного оклада из  средств, предусмотренных  в фонде оплаты труда сельского поселения Сиземское в следующих  размерах:
	Классность 
	Категории водительских прав
	Ежемесячная надбавка за классность

	1 класс
	В, С, Д, Е
	25

	2 класс
	В, С, Е либо Д и Е 
	15

	3 класс
	В, С либо Д
	-


Надбавка устанавливается при приеме водителя  на работу распоряжением администрации сельского поселения.
5.Условия  выплаты  материальной  помощи.
4.1.Водителю администрации  сельского  поселения  выплачивается  материальная  помощь  в  размере  двух  основных  окладов  в  год,  в  соответствии  со  штатным  расписанием  на  момент  выплаты  материальной  помощи.

4.2. Первая материальная  помощь  выплачивается  на  основании  заявления  работника  к  его  очередному  отпуску, вторая материальная помощь  в  случае  необходимости  в  другое  время.
6.Гарантийные  и  компенсационные  выплаты  водителю.
    6.1. Водителю  администрации  сельского  поселения  могут  быть   выплачены  следующие  компенсации:

    - сверхурочная  работа – не менее, чем  в  двойном  размере,

    - работа  в  выходные  и  праздничные  дни  - не менее, чем  в  двойном  размере.

          7.   Прочие  условия  оплаты  труда.

7.1. Водителю  администрации  сельского  поселения  выплачивается  заработная  плата  два  раза  в  месяц:  за  первую  половину  месяца 25 числа текущего месяца,  за вторую половину   10  числа   следующего  месяца. 

7.2. При  прекращении  трудового  договора  выплаты  всех  сумм,  причитающихся  работнику,  производятся  в  день  увольнения.             

