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Официальное издание. Распространяется бесплатно.                                      29 января 2020 года              № 2
______________________________________________________________________________________________________
ОФИЦИАЛЬНО. 
ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ                         

ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИЗЕМСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27 января 2020 года                                                                                   № 5  

с. Чаромское

О  признании утратившими  силу  отдельных  постановлений администрации сельского поселения Сиземское

      На основании статьи 26 Устава сельского поселения Сиземское  администрация сельского  поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.Признать утратившими силу постановления  администрации сельского поселения  Сиземское:

-   от 13.12.2013 года № 96  « Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах  населенных пунктов сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района Вологодской области»; 

- от 10.06.2014 года № 39 "О внесении изменений  постановление  администрации от 13.12.2013 года  № 96 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах  населенных пунктов сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района Вологодской области»;

- от  26.12.2013 года № 105 «Об утверждении  административного регламента  предоставления муниципальной услуги по выдаче  специальных разрешений на движение по автомобильным  дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки  тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов  по дорогам  местного значения, расположенных на территории   сельского поселения Сиземское»;

 - от 10.06.2014 года № 41 «О внесении изменений в  постановление администрации от 26.12.2013 года № 105 «Об утверждении  административного регламента  предоставления муниципальной услуги по выдаче  специальных разрешений на движение по автомобильным  дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки  тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов  по дорогам  местного значения, расположенных на территории   сельского поселения Сиземское».  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия, подлежит опубликованию в газете «Сиземские вести» и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Сиземское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения Сиземское                                          А.В. Аршинов

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ                         

ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИЗЕМСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 27 января 2020 года                                                                                   № 6
с. Чаромское

Об утверждения реестра муниципальных услуг

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый реестр муниципальных услуг предоставляемых в сельском поселении  Сиземское Шекснинского муниципального района.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в   газете «Сиземские вести»   и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Сиземское в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения Сиземское                                         А.В. Аршинов

     Утвержден

                                                постановлением администрации 

от 27.01.2020  года № 6 

Реестр

муниципальных услуг, предоставляемых  сельским поселением Сиземское Шекснинского муниципального района

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги ( предоставляемой)
	 Возможность предоставления услуги в электронной форме

	1. 
	Приобретение земельных участков из земель сельскохозяйственного значения, находящихся в муниципальной собственности, для создания крестьянского (фермерского) хозяйства и осуществления его деятельности
	

	2. 
	Предоставление в собственность, постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков, находящихся в собственности сельского поселения Сиземское
	

	3. 
	Предоставлени разрешений на осуществление земляных работ
	Услуга предоставляется  через РПГУ, в электронной форме

	4. 
	Предоставление порубочного билета и (или)

разрешения на пересадку деревьев и кустарников
	Услуга предоставляется  через РПГУ, в электронной форме

	5. 
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности для целей, не связанных со строительством
	

	6. 
	Перевод земельных участков из одной категории в другую
	

	7. 
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, на которых расположены здания, строения, сооружения
	

	8. 
	Бесплатное предоставление в собственность гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	

	9. 
	Предоставление муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование без проведения торгов
	

	10. 
	Прекращение права постоянного (бессрочного) пользования или права пожизненного наследуемого владения земельными участками, находящихся в муниципальной собственности
	

	11. 
	Присвоение, изменение и аннулирование адресов объектам адресации
	Услуга предоставляется  через РПГУ, в электронной форме

	12. 
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, для строительства
	

	13. 
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности ИЖС ЛПХ
	

	14. 
	Заключение соглашения о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности,  и земельных участков, находящихся в частной собственности
	

	15. 
	Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории
	

	16. 
	Установление сервитута в отношении земельного участка, находящегося в муниципальной собственности
	

	17. 
	Предоставление муниципального имущества в аренду
	

	18. 
	Постановка  отдельных категорий граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на предоставление земельных участков, находящихся  в муниципальной собственности, в собственность бесплатно
	

	19. 
	Предоставление муниципальной услуги по выдаче выписки из похозяйственной книги
	


ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СИЗЕМСКОЕ

СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
21 января 2020 года                                                                                    № 2

с. Чаромское

Об утверждении плана  нормотворческой деятельности Совета сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района  на 2020 год

В соответствии с Уставом сельского поселения  Сиземское,  Совет сельского поселения РЕШИЛ:

1.Утвердить план нормотворческой деятельности Совета сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района на 2020 год (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Сиземские вести», подлежит размещению на официальном сайте администрации сельского поселения  Сиземское Шекснинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года. 
Глава сельского поселения Сиземское                                           А.В. Аршинов

УТВЕРЖДЕН

 решением Совета сельского 

поселения Сиземское

от21.01.2020 года  № 2  
План  нормотворческой деятельности Совета сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района  на 2020 год

1 квартал 2020 года:

1.О внесении изменений в Устав сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района.

2. Утверждение Положений об оплате труда  муниципальных служащих и обслуживающего персонала.

          3.О внесении изменений в бюджет поселения 2019 года и плановый период 2020-2021гг.

          4.О внесении изменений в бюджет  поселения 2020 года и плановый период 2021-2022 гг.

          5.Приведение иных муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с изменениями действующего законодательства.

6.Разное.

2 квартал 2020 года:

1. Об исполнении бюджета сельского поселения Сиземское за 2019 год.

          2.О внесении изменений в бюджет  поселения 2020 года и плановый период 2021-2022 гг.

4. Приведение иных муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с изменениями действующего законодательства.

5. Разное.

3 квартал 2020 года:

1. Утверждение отчета Главы сельского поселения Сиземское о результатах деятельности за 2019 год.

2. О внесении изменений в бюджет  поселения 2020 года и плановый период 2021-2022гг.               

3. Исполнение бюджета сельского поселения Сиземское за первое полугодие 2020 года.

4. Приведение иных муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с изменениями действующего законодательства.

5. Разное.4 квартал 2020 года:

1. Исполнение бюджета поселения за 9 месяцев 2020 года.

2. Об утверждении бюджета поселения на 2021 год и плановый период  2022-2023 гг.

3. Приведение иных муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с изменениями действующего законодательства.

4. О ставке налога на имущество физических лиц на 2021 год.

5. О земельном налоге на 2021 год.

6. О внесении изменений в Устав сельского поселения Сиземское Шекснинского муниципального района.

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СИЗЕМСКОЕ

СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

21 января 2020 года                                                                                 № 3

с. Чаромское

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления  сельского поселения Сиземское

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» (с изменениями и дополнениями), Совет сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения Сиземское.

2.  Считать утратившим силу решение Совета сельского поселения от 30.03.2018 г. № 6 «Об утверждении Положений об оплате труда работников администрации сельского поселения Сиземское».

3. Настоящее решение подлежит  опубликованию в газете «Сиземские вести» и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Сиземское в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

4.  Настоящее решение  распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Глава сельского поселения Сиземское                                            А.В. Аршинов

Приложение № 1

Утверждено

                                                                                                     решением Совета  сельского поселения Сиземское

                                                                   от 21.01.2020 года  № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  СИЗЕМСКОЕ
Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения  Сиземское (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным  кодексом  Российской Федерации, Федеральными законами: от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»( с изменениями и дополнениями), на основании Устава  сельского поселения Сиземское и определяет условия оплаты труда муниципальных служащих: размеры месячных должностных окладов, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

I. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2. Месячное денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. На денежное содержание муниципального служащего в соответствии с действующим законодательством начисляется районный коэффициент.

4. Должностные оклады по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  сельского поселения Сиземское устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
II. Виды и размеры дополнительных выплат

1. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципального служащего, относятся:

1.1. Ежемесячное денежное поощрение в размере до 300 процентов от должностного оклада.

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) при стаже муниципальной службы в размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов от должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов от должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов от должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов от должностного оклада.

1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению, но не противоречащих Закону Вологодской области от 26 декабря 2007 г. № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».

1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

1.5. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

1.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до трех должностных окладов.

III. Порядок установления дополнительных выплат

Порядок установления дополнительных выплат, входящих в денежное содержание муниципальных служащих, определяется в соответствии с приложениями  №№ 3 - 9 к настоящему Положению.

IV. Порядок формирования фонда оплаты труда

1. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета  сельского поселения Сиземское.

2. При формировании фонда оплаты труда помимо средств, предусмотренных на выплату должностных окладов, предусматриваются средства (в расчете на год на каждую штатную единицу) для выплаты:

ежемесячного денежного поощрения – в размере до 36 должностных окладов;

ежемесячных надбавок за выслугу лет – в размере  до 3,6  должностных окладов;

ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы – в размере до 3,6 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада;

материальной помощи – в размере двух должностных окладов;

премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере до 3 должностных окладов;

районного коэффициента в соответствии с действующим законодательством.

3. Источниками дополнительных выплат является также экономия фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления  сельского поселения Сиземское.

4. Размеры должностных окладов, установленные настоящим Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета сельского поселения Сиземское о бюджете в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Вологодской области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов государственных гражданских служащих области. При увеличении (индексации) размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение № 1

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов в рублях


	Заместитель главы сельского  поселения
	9360

	Главный специалист
	5580


Приложение № 2

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПОСЕЛЕНИЯ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Наименование должности
	Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за особые условия муниципальной службы в % к должностному окладу

	Заместитель главы поселения
	15

	Главный специалист
	15


Приложение № 3

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ  ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ (далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет размер и условия выплаты  ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Сиземское.

2. Ежемесячное денежное поощрение начисляется муниципальным служащим в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности профессиональной трудовой деятельности муниципальных служащих, за добросовестное исполнение обязанностей и качественное выполнение работ.

3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается ежемесячно   распоряжением администрации поселения в размере до 300 процентов должностного оклада.

4. Выплата ежемесячного денежного поощрения  производится из фонда оплаты труда сельского поселения Сиземское.

5. Решение о выплате ежемесячного денежного поощрения  муниципальным служащим, об установлении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения принимается главой поселения.

6. Условием для возникновения у муниципальных служащих права на получение ежемесячного денежного поощрения является отсутствие следующих нарушений:

-
неисполнение, а также несвоевременное и (или) некачественное исполнение служебных обязанностей, определенных должностной инструкцией муниципального служащего;

-
неисполнение или несвоевременное выполнение поручений главы поселения, мероприятий, предусмотренных планами работ;

-
неисполнение или несвоевременное исполнение требований федерального и областного законодательства, решений Совета сельского поселения Сиземское, постановлений и распоряжений администрации поселения;

-
нарушение сроков подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Совета  сельского поселения Сиземское;

-
несвоевременная подготовка ответов, информации, справок о ходе выполнения документов, поставленных на контроль и списанных на исполнение;

-
нарушение установленных действующим законодательством сроков рассмотрения обращений граждан;

-
проявление некорректного отношения к гражданам и должностным лицам, обратившимся в администрацию поселения, ее структурные подразделения, другие органы местного самоуправления поселения;

-
нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

7. При наличии нарушений, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, главой поселения принимается решение по лишению, либо снижению ежемесячного денежного поощрения за отчетный период  с указанием причин лишения, либо снижения ежемесячного денежного поощрения.

8. В последний рабочий день месяца издается распоряжение администрации поселения, в котором указывается: размер ежемесячного денежного поощрения, установленный  в отношении каждого муниципального служащего, а в случае принятия решения  по лишению, либо снижению ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему - причина лишения, либо снижения ежемесячного денежного поощрения.

      Указанное распоряжение является основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения.  Муниципальные служащие, которые лишены  ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением  работодателя под роспись.

     9. Ежемесячное денежное поощрение начисляется  муниципальному служащему за истекший месяц из расчета установленного размера ежемесячного денежного поощрения за фактически отработанное время.

    10.  Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц и увольняемым с муниципальной службы, за исключением увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, а также подпунктами 3-4   пункта 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.

    11. Работникам,  уволенным с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также подпунктами 3-4   пункта 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ежемесячное денежное поощрение не выплачивается, о чем издается распоряжение администрации поселения.

Приложение № 4

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское


ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ (СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ) МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИЗЕМСКОЕ(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет размер и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы) (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет) лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения  Сиземское (далее - муниципальные служащие).

2. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки. Ежемесячная надбавка за выслугу лет при стаже муниципальной службы устанавливается в размерах:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет  – 30 процентов должностного оклада.

3. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и законом Вологодской области от 2 апреля 1997 года  № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области» (с последующими изменениями).

4. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется Комиссией по исчислению стажа лицам, замещающим должности муниципальной службы сельского поселения Сиземское (далее - Комиссия).

Состав Комиссии утверждается постановлением администрации сельского поселения Сиземское.

5. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются: трудовая книжка, документы, подтверждающие прохождение военной службы, и иные документы, выдаваемые в установленном порядке соответствующими государственными органами и органами местного самоуправления.

6. В стаж муниципальной службы  на основании решения руководителя органа местного самоуправления, должностного лица местного самоуправления, (представителя указанного руководителя или лица, осуществляющих полномочия нанимателя (работодателя) от имени муниципального образования) засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы на которых необходимы для выполнения должностных обязанностей. Периоды работы на указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

7. Для рассмотрения вопроса о включении муниципальному служащему в стаж периода работы, предусмотренного пунктом 6 настоящего Порядка, в Комиссию представляется заявление муниципального служащего с просьбой о включении соответствующего периода работы в стаж муниципальной службы, по желанию - документы, подтверждающие, что опыт и знание работы на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Указанное заявление от вновь поступающего на муниципальную службу работника принимается к рассмотрению только по окончании срока испытания, установленного при приеме на муниципальную службу.

8. Комиссия рассматривает представленное заявление и оформляет свое решение протоколом, который передает должностному лицу, ответственному за кадровую работу, для подготовки проекта постановления администрации поселения о включении муниципальному служащему соответствующего периода работы в стаж муниципальной службы.

Должностное лицо, ответственное  за кадровую работу, готовит проект постановления и направляет  его в структурное подразделение, на которое возложено выполнение функций по ведению бухгалтерского учета. Копия распоряжения о включении муниципальному служащему соответствующего периода работы в стаж муниципальной службы приобщается к личному делу муниципального служащего.

9.
При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

10. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится распоряжением администрации  поселения  на основании протокола Комиссии.

11. Комиссия уточняет стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада  без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием с даты, указанной в распоряжении администрации поселения об ее установлении.

13.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

14.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, то перерасчет указанной надбавки производится с момента наступления права на ее назначение или изменение ее размера, выплата надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

15.
При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

16. 
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
Приложение № 5

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское

ПОРЯДОК

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  сельского поселения Сиземское (далее - муниципальные служащие).

2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

3. Выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска носит целевой характер, предназначена для обеспечения полноценного отдыха муниципального служащего и служит гарантией реализации конституционного права на отдых.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от результатов работы муниципального служащего.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью не менее шести месяцев.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска. Если отпуск используется частями, выплата осуществляется при предоставлении более продолжительной части отпуска.

7. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата не производится.

8. Муниципальный служащий, который не отработал полного календарного года, имеет право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

9. Муниципальному служащему, увольняемому с муниципальной службы, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитывается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится муниципальному служащему на основании распоряжения администрации  сельского поселения Сиземское о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска или выплате денежной компенсации за отпуск.

11. При определении суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим осуществляется за счет фонда оплаты труда.

Приложение № 6

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Сиземское (далее - муниципальные служащие).

2. Выплата материальной помощи не зависит от результатов работы муниципального служащего.

3. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.

4. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего два раза в год:

первый раз –  в размере одного должностного оклада за первое полугодие;

второй раз – в размере одного должностного оклада в течение второго полугодия.

5. В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года муниципальный служащий не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов на основании распоряжения администрации  сельского поселения Сиземское в декабре текущего  календарного года.

6. Муниципальному служащему в год приема на муниципальную службу в орган местного самоуправления сельского поселения Сиземское выплата материальной помощи осуществляется по заявлению муниципального служащего в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим от начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года, из расчета двух должностных окладов.

7. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

уволенным с муниципальной службы в конце календарного года с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, других отпусках без сохранения денежного содержания за полные календарные годы нахождения в отпусках;

уволенным из органов местного самоуправления сельского поселения Сиземское  и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления сельского поселения Сиземское.

8. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы,  выплачивается материальная помощь пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения.

9. Если муниципальным служащим материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

10. Выплата материальной помощи производится муниципальному служащему на основании распоряжения администрации  сельского поселения Сиземское.

11. При определении суммы материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, получаемый муниципальным служащим на день выплаты материальной помощи. При изменении размера должностного оклада в течение календарного года размер материальной помощи подлежит перерасчету в соответствии с новыми должностными окладами. Перерасчет производится, как правило, до окончания календарного года.

Приложение № 7

                                                                           к Положению об оплате труда муниципальных

служащих в органах местного самоуправления

сельского поселения Сиземское

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ПРЕМИИ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ(далее – Порядок)

1. Настоящий порядок определяет условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Сиземское (далее - муниципальные служащие),  с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на администрацию сельского поселения Сиземское.

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться муниципальному служащему за:

успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне: особо важных и сложных заданий, программ и планов, реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления или для сельского поселения Сиземское в целом;

подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;

организацию, активное участие в мероприятиях международного, общероссийского, областного, районного и поселенческого значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений руководителя органа местного самоуправления сельского поселения Сиземское;

использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.

3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может носить как разовый характер, так и выплачиваться по итогам работы за квартал, полугодие, год.

4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий  определяется с учетом личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности и качества заданий, эффективности достигнутых результатов в пределах фонда оплаты труда.

5. После выполнения особо важных и сложных заданий уполномоченное должностное лицо, ответственное за контроль их выполнения, готовит служебную записку, в которой докладывает об итогах выполнения задания или поручения, дает оценку его выполнения либо иным способом оценивает результат выполнения задания или поручения и представляет предложения по премированию исполнителей. В случае осуществления контроля за исполнением особо важных и сложных заданий представителем нанимателя (работодателем) лично премирование осуществляется на основе оценки выполнения указанных заданий представителем нанимателя (работодателем).

6. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением  администрации сельского поселения Сиземское.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ                         

ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СИЗЕМСКОЕ

СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

21 января 2020 года                                                                                   №  4

с. Чаромское

О передаче части полномочий по исполнению бюджета поселения

уполномоченному органу местного самоуправления Шекснинского

муниципального района


В соответствии с пунктом 1 части 1, частью 3 статьи 14, частью 4 статьи 15  Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), руководствуясь  статьей 21 Устава сельского поселения, Совет поселения РЕШИЛ:

1. Передать с даты 1 марта 2020 года по 31 декабря 2020 года муниципальному образованию «Шекснинский муниципальный район» осуществление части полномочий, предусмотренных пунктом 1 части 1, частью 3 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а именно:

составление и исполнение бюджета поселения;

составление отчета об исполнении бюджета поселения.


2. Установить, что исполнение передаваемых полномочий, указанных в пункте 1 настоящего решения, осуществляется в пределах межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета поселения в бюджет района.


3.Администрации сельского поселения Сиземское заключить соглашение с Финансовым управлением Шекснинского муниципального района о передаче указанных в пункте 1 настоящего решения полномочий.


4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования в газете «Сиземские вести», но не ранее 1 марта 2020 года, подлежит размещению на официальном сайте сельского поселения Сиземское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения Сиземское                                      А.В. Аршинов

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ                         

ШЕКСНИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СИЗЕМСКОЕ

СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

 21 января 2020 года                                                                                   № 5  

с. Чаромское

О  признании утратившими  силу  отдельных  решений

 Совета сельского поселения Сиземское

      В соответствии со статьей 22 Устава сельского поселения Сиземское Совет сельского поселения РЕШИЛ:

          1.Признать утратившими силу решения Совета сельского поселения  Сиземское:

-   от 22.05.2013 года № 11 «Об утверждении Порядка организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельского поселения Сиземское»; - от 26.06.2015 года № 24 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения Сиземское от 22 мая 2013 № 11 «Об утверждении Порядка организации и осуществления муниципального контроля  за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельского поселения Сиземское»;

-  от 27.08.2012 года № 32 «Об утверждении Порядка создания и  использования парковок (парковочных мест),  расположенных на автомобильных дорогах  общего пользования местного значения  в   границах  населенных пунктах сельского поселения Сиземское».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его принятия, подлежит опубликованию в газете «Сиземские вести» и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Сиземское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения Сиземское                                          А.В. Аршинов

Дополнительное соглашение

к Соглашению от 29.12.2017г. № 5 о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля

п.Шексна                                                                                    « 31 » декабря 2019  г.
В целях реализации Бюджетного кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Представительное Собрание Шекснинского муниципального района в лице Главы Шекснинского муниципального района Кузнецова Виктора Васильевича, действующего на основании Устава Шекснинского муниципального района, Контрольно-счетная палата Шекснинского муниципального района в лице председателя Петровой Светланы Александровны, действующего на основании Положения о Контрольно-счетной палате Шекснинского муниципального района, и Совет сельского поселения Сиземское  в лице Главы сельского поселения Аршинова Александра Валентиновича,  действующего на основании Устава сельского поселения Сиземское, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение во исполнение решения Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 29.11.2017г. № 164 и решения Совета сельского поселения Сиземское от 03.11.2017г. № 44 о нижеследующем.

1. Пункт 3.1 в разделе 3 «Порядок определения и предоставления ежегодного объема межбюджетных трансфертов» изложить в следующей редакции:

«3.1. Объем межбюджетных трансфертов на 2020 год, предоставляемых из бюджета поселения в бюджет муниципального района на осуществление полномочий, предусмотренных Соглашением, определяется в сумме 52000 руб.». 

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон, вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года. Обязанность опубликования настоящего дополнительного соглашения возлагается на Совет сельского поселения Сиземское.

	Глава Шекснинского муниципального района 

_________________(В.В.Кузнецов)

«___»____________2019г.
	Глава сельского поселения Сиземское                                                                          
 ______________ (А.В. Аршинов)                                                       
«___»_____________2019г.

	Председатель Контрольно-счетной палаты Шекснинского муниципального района 

________________(С.А. Петрова)

«___»_____________2019г.
	


Дополнительное соглашение № 2 

к Соглашению от 28 декабря 2018 года
между администрацией Шекснинского муниципального района и администрацией сельского поселения Сиземское о передаче осуществления части полномочий в сфере дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов и внутри населенных пунктов в границах Шекснинского муниципального района, в части содержания дорог 

п. Шексна                                                                            «25» декабря 2019 года

Администрация Шекснинского муниципального района в лице Руководителя администрации Шекснинского муниципального района        Меньшикова Сергея Михайловича, действующего на основании Устава района, с одной стороны, и Администрация сельского поселения Сиземское в лице Главы сельского поселения Аршинова Александра Валентиновича, действующего на основании Устава поселения, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести в Соглашение между администрацией Шекснинского муниципального района и администрацией сельского поселения Сиземское о передаче осуществления части полномочий в сфере дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов и внутри населенных пунктов в границах Шекснинского муниципального района, в части содержания дорог (далее – Соглашение) следующие изменения:

1.1. В абзаце втором статьи 1 «Предмет Соглашения» цифры «34,29» и «18,91» заменить цифрами «24,61» и «18,908» соответственно.

1.2. В абзаце десятом статьи 1 цифры «130» заменить на цифры «140» соответственно.

1.3. Абзац 2 статьи 2 «Финансовое обеспечение переданного полномочия» Соглашения изложить в следующей редакции:

«Размер межбюджетных трансфертов, подлежащих направлению в бюджет поселения для осуществления Администрацией поселения полномочия, переданного ей по настоящему соглашению, в 2019 году составляет 1 384 100,00 (Один миллион триста восемьдесят четыре тысячи сто) рублей 00 копеек, в 2020 году составляет 966 500,00 (Девятьсот шестьдесят шесть тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, согласно методики, утвержденной постановлением администрации Шекснинского муниципального района от 14.10.2015 г. № 1232 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие транспортной системы Шекснинского муниципального района на 2016 - 2020 годы» (с последующими изменениями  и дополнениями), в том числе 20,0 тыс. руб. на содержание специалиста, осуществляющего работу по переданным полномочиям в сфере дорожной деятельности.».         
2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, которые имеют равную юридическую силу и являются неотъемлемой частью Соглашения.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2020 года.

	Администрация Шекснинского 

муниципального района 

Руководитель администрации

_______________ С.М. Меньшиков
	Администрация сельского поселения Сиземское

Глава сельского поселения

_______________ А.В. Аршинов


Соглашение 

между администрацией сельского поселения Сиземское и администрацией Шекснинского муниципального района о передаче осуществления полномочия по вопросам использования информационных технологий, необходимых для осуществления деятельности органов местного самоуправления поселения 

п. Шексна                                                                                  «24 »  декабря 2019 года

Администрация сельского поселения Сиземское, именуемая в дальнейшем «Администрация поселения», в лице Главы сельского поселения Аршинова Александра Валентиновича, действующего на основании Устава поселения, с одной стороны, и Администрация Шекснинского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация района», в лице Руководителя администрации Шекснинского муниципального района Меньшикова Сергея Михайловича, действующего на основании Устава района, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», руководствуясь частью 4 статьи 15, пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Сиземское, Уставом Шекснинского муниципального района, решением Совета сельского поселения Сиземское от 26.11.2019 года № 32 «О передаче полномочий органов местного самоуправления сельского поселения Сиземское по вопросам использования  информационных технологий», решением Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 12.12.2019 года № 156 «О принятии полномочий по вопросам использования информационных технологий» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Настоящее Соглашение закрепляет передачу Администрации района осуществление полномочия Администрации поселения в соответствии с частью 4 статьи 15, пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по вопросам использования информационных технологий, необходимых для осуществления деятельности органов местного самоуправления поселения:

- помощь в оформлении документов по ЭЦП, установка и настройка СКЗИ и ЭП;

- настройка информационных систем (ГАС Управление, ГИС ЖКХ, СУФД, УРМ,  WEB-консолидация, Электронный бюджет, ГИС АСИЗ, ГИС ГМП, Полтава, Портал ЕГИССО, ФИАС, ЕИС Закупки, Торги, Закупки Вологодской области, АС Смета, Портал подачи сведений от ОМСУ, Реестр государственных услуг, АРМ Центр обслуживания и др.);

- установка и настройка прикладного программного обеспечения и офисных приложений;

- установка и настройка оргтехники (принтер, сканер, МФУ);

- принятие мер по устранению неисправностей, не требующих обстоятельного ремонта.
1.2. Администрация поселения передает, а Администрация района принимает полномочие Администрации поселения в соответствии с частью 4 статьи 15, пунктом 9 части 1 статьи 17  Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по вопросам использования информационных технологий, необходимых для осуществления деятельности органов местного самоуправления поселения:

- помощь в оформлении документов по ЭЦП, установка и настройка СКЗИ и ЭП;

- настройка информационных систем (ГАС Управление, ГИС ЖКХ, СУФД, УРМ,  WEB-консолидация, Электронный бюджет, ГИС АСИЗ, ГИС ГМП, Полтава, Портал ЕГИССО, ФИАС, ЕИС Закупки, Торги, Закупки Вологодской области, АС Смета, Портал подачи сведений от ОМСУ, Реестр государственных услуг, АРМ Центр обслуживания и др.);

- установка и настройка прикладного программного обеспечения и офисных приложений;

- установка и настройка оргтехники (принтер, сканер, МФУ);

- принятие мер по устранению неисправностей, не требующих обстоятельного ремонта.

2. Финансовое обеспечение переданного полномочия

2.1. Полномочие, передаваемое Администрации района в соответствии с настоящим Соглашением, осуществляется за счет средств бюджета поселения, направляемых в бюджет Шекснинского муниципального района в виде трансферта в порядке, установленном бюджетным законодательством.

2.2. Ежегодный размер межбюджетного трансферта, подлежащего направлению в бюджет района, составляет 42200 (сорок две тысячи двести рублей) 00 копеек.

2.3. Средства трансферта перечисляются ежемесячно равными частями в срок до 10 числа следующего месяца, носят целевой характер и используются Администрацией района в соответствии с бюджетным законодательством.

3. Права и обязанности сторон

3.1. Администрация поселения:
3.1.1. Перечисляет Администрации района в виде межбюджетных трансфертов финансовые средства,  предназначенные для исполнения переданного по настоящему Соглашению полномочия, в размере и порядке, установленных разделом 2 настоящего Соглашения.
3.1.2. Осуществляет контроль за исполнением Администрацией района переданного ей полномочия, а также за целевым использованием финансовых средств, предоставленных на эти цели. В случае выявления нарушений дает обязательные для исполнения Администрацией района письменные предписания для устранения выявленных нарушений в определенный срок с момента уведомления.

3.1.3. Осуществляет за счет средств бюджета поселения официальное опубликование настоящего Соглашения.
3.2.
Администрация района:
3.2.1. Осуществляет переданное ей Администрацией поселения полномочия в соответствии с пунктом 1.2. настоящего Соглашения и действующим законодательством в пределах выделенных на эти цели финансовых средств.
3.2.2. Рассматривает представленные Администрацией поселения требования об устранении выявленных нарушений со стороны Администрации района по реализации переданного Администрацией поселения полномочия, не позднее чем в месячный срок (если в требовании не указан иной срок) принимает меры по устранению нарушений и незамедлительно сообщает об этом Администрации поселения.
3.2.3. До 25 января года, следующего за отчетным, представляет Администрации поселения отчет об использовании финансовых средств для исполнения переданного по настоящему Соглашению полномочия.
3.3.
Администрация района вправе дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для исполнения переданного полномочия в случаях и порядке, предусмотренных решением представительного органа муниципального образования.

4. Ответственность сторон

4.1. Установление факта ненадлежащего осуществления Администрацией района переданного ей полномочия является основанием для одностороннего расторжения данного соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных межбюджетных трансфертов, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного   уведомления о расторжении Соглашения, а также  уплату неустойки в размере 0,01 % от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год, выделяемых из бюджета поселения на осуществление указанных полномочий.
4.2. Администрация района несет ответственность за осуществление переданного ей полномочия в той мере, в какой это полномочие обеспечено финансовыми средствами.
4.3. В случае неисполнения Администрацией поселения вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию осуществления Администрацией района переданного ей полномочия, Администрация  района   вправе  требовать расторжения данного Соглашения, уплаты неустойки в размере 0,01 % от суммы межбюджетных трансфертов за отчетный год.

5. Срок действия, основания и порядок прекращения 

действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его опубликования, действует до 31.12.2020 года, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.
5.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно: 
5.3.1. По соглашению Сторон.
5.3.2. В одностороннем порядке в случае:
-
изменения действующего законодательства Российской Федерации и (или) законодательства Вологодской области;

· неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением;

· если осуществление полномочия становится невозможным, либо при сложившихся условиях эти полномочия могут быть наиболее эффективно осуществлены Администрацией поселения самостоятельно.

5.4.
Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется второй стороне не менее чем за 30 календарных дней до даты расторжения настоящего Соглашения, при этом второй стороне возмещаются все убытки, связанные с досрочным расторжением Соглашения.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение осуществляется путем подписания Сторонами дополнительных соглашений.
6.3.
По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством.

6.4.
Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.

7. Реквизиты и подписи сторон

	Администрация Шекснинского муниципального района

ул. Пролетарская, д. 14, п. Шексна

Вологодская область, 162560

тел. 2-14-85

ИНН 3524010393

КПП 352401001

ОКПО 77584767

ОКТМО 19658000

р/с 40101810700000010002

УФК по Вологодской области (Финансовое управление Шекснинского муниципального района л/с 04303260000)

Банк: Отделение Вологда  г. Вологда
БИК 041909001
Руководитель администрации Шекснинского муниципального

района

______________________С.М. Меньшиков

М.П.                  
	Администрация сельского поселения Сиземское

ул. Центральная д. 40а, село Чаромское, Шекснинский район, Вологодская область, 162570

тел. (81751) 2-31-17

ИНН 3524013355

КПП 352401001

ОКПО 64617867
ОГРН 1093536001470

р/с  40204810400090000452
Банк: Отделение Вологда  г. Вологда

БИК 041909001                   

Глава сельского поселения Сиземское

________________А.В. Аршинов

М.П.
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